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BAGIAN 1 

PENDAHULUAN 

 

A. PROFIL SINGKAT SEKOLAH 

Sekolah Menengah Pertama Islam Terpadu (SMPIT) Mutiara Rahmah 

didirikan pada tahun 2017 oleh Yayasan Pendidikan Islam Mutiara Rahmah yang 

berkedudukan di Balikpapan. Masih kurangnya lembaga pendidikan lanjutan yang 

mengajarkan pendidikan Agama Islam dengan keseimbangan yang tepat antara 

pelajaran keagamaan dan pelajaran sains, menjadi salah satu dasar dibukanya 

sekolah ini. 

 

1. Visi Sekolah 

Terwujudnya pendidikan yang unggul dalam iman, taqwa, amal, ilmu dan 

teknologi untuk menghasilkan anak didik berkarakter Qur’ani dan Saintis. 

2. Misi Sekolah 

a. Melaksanakan sistem pendidikan metode pembiasaan untuk membentuk 

pribadi sholih-sholihah.  

b. Melaksanakan kurikulum berbasis kompetensi untuk menghasilkan 

anak cerdas dan mandiri. 

c. Melaksanakan pendidikan keterampilan asah bakat, kreatifitas, sains 

dan teknologi. 

d. Menghasilkan lulusan yang sholih-sholihah dan mampu bersaing di 

jenjang pendidikan berikutnya. 

e. Membina karakter pendidik yang istiqomah, berdisiplin tinggi, mampu 

menjadi panutan, dan memiliki kompetensi mengajar yang baik. 

f. Menerapkan sistem informasi manajemen sekolah dan tertib 

administrasi. 

g. Melaksanakan program-program kemandirian untuk meningkatkan 

kemampuan pendanaan sekolah. 

h. Membangun suasana belajar yang bersih, hijau, sehat dan aman, serta 

membudayakan peduli lingkungan. 
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i. Membina silaturrahim dan sinergi dengan pihak luar sekolah termasuk 

sekolah-sekolah Islam lainnya. 

3. Kurikulum 

SMPIT. Mutiara Rahmah menerapkan Kurikulum Islam Terpadu yang 

memadukan pengajaran umum dengan pendidikan Islam. Dalam tiap 

pelajaran umum, diperkaya dengan nilai-nilai Islam sehingga siswa tidak 

saja mendapatkan ilmu pengetahuan, namun juga dapat menangkap "pesan-

pesan" Allah yang terkandung di dalamnya. Sedangkan untuk kurikulum 

nasional menerapkan Kurikulum Tingkat Satuan Pendidikan 2013. 

 

B. E-ROSAMARA 

 Salah satu strategi untuk melaksanakan misi nomor 5 di atas adalah sekolah 

membuat dan mengembangkan aplikasi bernama e-Rosamara. Aplikasi berbasis 

VBA Excel ini telah diberikan kepada para guru dan selalu digunakan sebagai 

referensi untuk menentukan teknik atau strategi pengajaran.  

 E-Rosamara adalah singkatan dari Roda Strategi Mengajar Mutiara 

Rahmah, yang berfungsi memudahkan guru menemukan teknik mengajar yang 

tepat untuk pelajaran yang akan disampaikannya kepada para siswa. Aplikasi e-

Rosamara ini berisi ratusan teknik mengajar yang kreatif, variatif dan inovatif. 

 

Gambar 1. Tampilan e-Rosamara 
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C. LATAR BELAKANG MASALAH 

Berbagai permasalahan terjadi di dalam proses pembelajaran di sekolah. 

Terlebih dalam mode daring, guru masih kurang trampil dalam memilih teknik 

mengajar yang tepat yang berdampak pada rendahnya minat, disiplin dan motivasi 

siswa dalam belajar, dan turunnya prestasi akademik dalam pembelajaran di masa 

pandemi Covid-19 ini. 

Deskripsi kondisi saat ini di sekolah selama pandemi Covid-19 yang 

menjadi kelemahan (weakness) antara lain: 

1. Beberapa kurikulum tidak terlaksana dengan baik selama pandemi. 

Pemilihan kurikulum esensial daring kurang tepat. Jam belajar berkurang 

akibat pandemi. 

2. Performa mengajar guru belum maksimal terutama dalam menerapkan 

pembelajaran multi-strategi. 

3. Beberapa mata pelajaran tidak berhasil mencapai target pengajaran. 

Pencapaian KKM belum merata dan belum maksimal. Selama pandemi, 

nilai kognitif dan psikomotor siswa menurun. Banyak program kegiatan 

siswa tidak terlaksana. 

4. Koordinasi antar guru melemah selama pandemi. Frekuensi rapat dan 

pembinaan berkurang. 

 

Identifikasi masalah-masalah dalam pembelajaran di sekolah antara lain: 

1. Guru masih kesulitan dalam memilih teknik pembelajaran yang tepat dan 

menarik dari aplikasi e-Rosamara. Teknik pembelajaran yang tertuang 

dalam RPP sering tidak dapat terlaksana / tercapai. 

2. Dalam masa pandemi masih sering terjadi target kegiatan belajar-mengajar 

tidak tercapai. Minat baca dan menulis siswa masih sangat rendah. Daya 

serap siswa yang masih rendah selama pembelajaran daring. Sebagian siswa 

masih malas, tidak disiplin dan tidak bertanggung jawab atas tugasnya.  

3. Kurangnya pantauan dari orang tua kepada beberapa siswa selama belajar 

secara daring. 

4. Fasilitas alat peraga pendidikan dan laboratorium yang belum memadai. 
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 Secara khusus, permasalahan saat ini adalah para guru masih kurang trampil 

merencanakan teknik mengajarnya dari aplikasi e-Rosamara, dan belum trampil 

pula dalam mempraktikkan atau menerapkan teknik pembelajaran yang telah 

ditulisnya dalam RPP kepada para siswa dalam kelas daring dan luring. 

 Beberapa alternatif solusi atas permasalahan di atas telah disusun, dan 

ditetapkan solusi terbaik untuk saat ini adalah dengan melaksanakan pelatihan 

dalam bentuk In-House-Training (IHT) untuk semua guru yang fokus pada materi 

perencanaan dan penerapan teknik mengajar yang menyenangkan bagi siswa. 

Kegiatan IHT ini diyakini dapat meningkatkan kadar kebahagiaan siswa dalam 

belajar (students wellbeing). 

 

 

D. TUJUAN  

 Tujuan dari dilaksanakannya In-House-Training atau IHT ini adalah: 

1. Untuk meningkatkan kemampuan guru dalam mengajar dengan teknik 

mengajar yang menyenangkan bagi siswa, yang kreatif, inovatif dan 

bervariasi. 

2. Untuk meningkatkan kompetensi kepala sekolah dalam bidang manajerial, 

supervisi, kewirausahaan, kepribadian dan sosialnya. 

3. Untuk meningkatkan kebahagiaan murid (students wellbeing) sehingga 

siswa menjadi senang belajar, lebih disiplin dan meraih prestasi akademik 

lebih baik lagi. 

 

E. INDIKATOR KEBERHASILAN 

 Kegiatan IHT ini diharapkan dapat memberikan manfaat kepada guru, 

kepala sekolah, semua siswa dan orang tua siswa. Indikator keberhasilan 

pelaksanaan IHT ini dapat diukur dari: 

1. Guru bisa menggunakan aplikasi e-Rosamara dengan lebih baik. 

2. Guru mampu menentukan teknik mengajar menyenangkan yang tepat. 

3. Guru mampu membuat persiapan diri dan alat atau bahan yang sesuai. 
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4. Guru bisa menerapkan teknik menyenangkan dalam pembelajaran. 

 

F. PROGRAM PENGEMBANGAN SEKOLAH 

 Terkait dengan latar belakang masalah di atas, maka kepala sekolah 

membuat program pengembangan sekolah berupa Pelaksanaan In-House-Training 

(IHT) Penerapan Teknik Mengajar Menyenangkan Berdasarkan Aplikasi e-

Rosamara di SMPIT. Mutiara Rahmah Balikpapan. 

 IHT diberikan kepada seluruh guru di SMPIT. Mutiara Rahmah secara 

luring selama satu hari pada hari Rabu tanggal 9 Juni 2021 bertempat di Gedung 

Sekolah.  

 

Gambar 2. Promotion Material 
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BAGIAN 2 

LANGKAH – LANGKAH KEGIATAN 

 

A. PERSIAPAN 

 Tahap persiapan, kepala sekolah melakukan sosialisai rencana IHT kepada 

semua guru dan staf, serta membentuk kepanitiaan. Selanjutnya panitia 

melaksanakan perencanaan mulai dari menyusun proposal hingga menetapkan 

waktu dan nara sumbernya. Mempersiapkan perlengkapan, mengirim undangan dan 

publikasi di semua lini masa yang ada. 

 Adapun rincian langkah dalam tahap persiapan ini adalah: 

1. Persiapan perangkat perekaman foto dan video. 

2. Sosialisasi dan motivasi kepada para guru dalam rapat koordinasi. 

3. Bersama Tim Pengembangan Sekolah menyepakati materi IHT. 

4. Membentuk kepanitiaan. 

5. Menggandeng sinergi dengan mitra sekolah (komite, wartawan, Dinas 

Pendidikan dan MKKS). 

6. Penyusunan proposal. 

7. Menetapkan dan menghubungi narasumber. 

8. Menyiapkan e-Rosamara. 

9. Menyusun timeline dan instrumen monev. 

10. Menyusun TOR (Term of Reference) dan Rundown. 

11. Mengirim undangan. 

12. Melakukan publikasi/promosi di semua lini masa. 

13. Rapat koordinasi final. 

14. Dokumentasi sepanjang persiapan. 
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B. PELAKSANAAN 

 Tahap pelaksanaan di hari-H, IHT diawali dengan motivasi dari Ketua 

Yayasan Mutiara Rahmah dan wakil ketua Forum MKKS SMP dan MTs Swasta 

se-Balikpapan. 

 Setelah itu, nara sumber memaparkan pentingnya strategi mengajar yang 

menyenangkan untuk siswa. Pelatihan dilakukan secara interaktif, para peserta 

bergantian mempresentasikan pandangan dan karyanya. 

 Di akhir acara, kepala sekolah mendapatkan testimoni. Publikasi dan 

dokumentasi dilakukan dari awal hingga akhir kegiatan. 

 Rincian langkah dalam tahap pelaksanaan ini adalah: 

1. Verifikasi semua persiapan di hari-H. 

2. Pelaksanaan sesuai dengan rundown. 

3. Sambutan dari Dinas Pendidikan dan/atau Ketua Yayasan. 

4. Penyampaian urgensi pelatihan dan target-target oleh narasumber. 

5. Penyampaian materi utama. 

6. Praktikum individual dan diskusi kelompok. 

7. Presentasi dari peserta. 

8. Menuangkan stratregi pembelajaran dalam RPP. 

9. Mendapatkan testimoni dari undangan khusus, narasumber dan peserta. 

10. Publikasi. 

11. Dokumentasi sepanjang pelaksanaan. 

 

C. MONITORING 

 Dalam tahap ini kepala sekolah memastikan semua kegiatan sesuai rencana 

berdasarkan instrumen monitoring yang telah disusun sebelumnya. Sselain itu 

kepala sekolah melakukan diskusi evaluasi bersama ketua panitia.  

1. Memastikan semua kegiatan berjalan sesuai timeline. 

2. Monitoring berdasarkan instrumen. 

3. Dokumentasi sepanjang monev. 
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4. Jika terdapat kekurangan selama kegiatan IHT, kepala sekolah langsung 

melakukan berbagai upaya bersama panitia untuk mengatasi masalah 

tersebut. 

 

Untuk melaksanakan monitoring ini, kepala sekolah menyiapkan empat 

instrumen dalam bentuk cetak sebanyak 3 instrumen dan dalam bentuk Google 

Form sebanyak 1 instrumen, yaitu instrumen: 

1. Monitoring pelaksanaan kegiatan 

2. Peningkatan Kompetensi Kepala Sekolah Berdasarkan Hasil AKPK 

3. Evaluasi hasil kegiatan 

4. Pencapaian students wellbeing. 

 

 
Gambar 3. Format instrumen monitoring pelaksanaan kegiatan. 
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Gambar 4. Format instrumen Peningkatan Kompetensi Kepala Sekolah 

Berdasarkan Hasil AKPK. 
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Gambar 5. Format instrumen evaluasi hasil kegiatan. 
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Gambar 6. Format Instrumen Pencapaian Students Wellbeing. 

 

 

Gambar 7. Tampilan Google Form untuk instrumen Students Wellbeing 

 

D. HASIL KEGIATAN 

 Hasil-hasil kegiatan ini antara lain disajikan dalam statistik berikut: 
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1. Terlaksananya In-House-Training ini hampir sepenuhnya sesuai rencana 

dengan kuantitas 97,1% dari 11 orang responden guru. 

Berdasarkan hasil monitoring keterlaksanaan kegiatan RPS dijumpai 

bahwa hampir semua tahapan dari persiapan hingga pelaksanaan telah 

dilaksanakan sesuai dengan rencana. 

 

Gambar 8. Tabel Rekap dan Analisis Monitoring Pelaksanaan Kegiatan 

 

2. Selain itu, kompetensi kepala sekolah juga berkembang, hal ini dapat dilihat 

dari rata-rata skor 85,7% dalam instrumen analisis kebutuhan 

pengembangan keprofesian atau AKPK kepala sekolah. Ini 

menggambarkan meningkatnya kompetensi kepala sekolah dalam 

kepribadian, manajerial, kewirausahaan, kepribadian dan sosial. Jumlah 

responden adalah 11 orang guru. 
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Gambar 9. Rekap hasil peningkatan kompetensi kepala sekolah (AKPK) 

3. Kemampuan guru meningkat dalam menerapkan teknik mengajar yang 

menyenangkan, rata-rata 81,3% guru merasa lebih mampu menentukan 

teknik mengajar yang tepat Dan yang terpenting adalah guru bisa 

menerapkannya dalam pembelajaran. Jumlah responden adalah 11 orang 

guru. 
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Gambar 10. Rekap instumen evaluasi hasil kegiatan. 

4. Dan dari instrumen Students Wellbeing, tergambar siswa senang, semangat 

dan meraih manfaat dari bervariasinya teknik mengajar guru. Dari 

instrumen didapatkan skor 84,5% yang bermakna bahwa para siswa merasa 

senang dan bahagia serta mendapatkan manfaat dari bervariasinya teknik 

mengajar guru. Jumlah responden adalah 15 orang siswa. 
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Gambar 11. Rekap instrumen pencapaian students wellbeing. 

 Dari keempat instrumen di atas didapatkan rata-rata skor 87,2% dengan predikat 

A atau sangat baik. 

 
Gambar 12. Rekap seluruh instrumen. 

E. EVALUASI 

 Dalam tahap ini kepala sekolah melakukan evaluasi atas keseluruhan 

pelaksanaan kegiatan yang telah selesai dilakukan.  



Halaman : 19 
 

1. Kepala sekolah melakukan rapat koordinasi dengan agenda diskusi 

bersama semua guru dan tenaga kependidikan untuk mengevaluasi 

pelaksanaan kegiatan IHT. 

2. Kepala sekolah mengevaluasi aplikasi e-Rosamara dan melakukan 

perbaikan pada aplikasi tersebut agar lebih mudah digunakan dan memberi 

referensi yang lengkap pada guru penggunanya. 

3. Ada satu langkah yang tidak terlaksana yakni praktik menuangkan strategi 

yang dipilih ke dalam RPP. Langkah yang tidak sempat terlaksana dalam 

IHT dilaksanakan pada hari berikutnya. 

4. Dua aspek yang menjadi kelemahan yang terjadi pada guru setelah IHT ini 

adalah: Kemampuan menggunakan aplikasi e-Rosamara. Kemampuan 

guru dalam membuat persiapan diri dan alat/bahan untuk pembelajaran. 

5. Langkah yang direkomendasikan adalah kepala sekolah memperbanyak 

kegiatan training untuk guru dalam pemanfaatan aplikasi e-Rosamara dan 

langsung praktik mengajar ke siswa. 

6. Salah satu titik lemah adalah dalam membangun tim yang solid yang dapat 

saling bekerja sama secara maksimal. Beberapa guru menilai kepala 

sekolah masih belum selalu mampu membina soliditas dalam tim kerja. 

Kepala sekolah harus meningkatkan kerja sama dalam tim dan lebih 

memberikan peran atau kepercayaan kepada para guru dan tendik untuk 

berkarya. 

7. Pertanyaan dalam angket yang hasil skornya terendah justru pada 

pertanyaan pertama: Kegiatan dalam pelajaran membuat saya menjadi 

lebih senang pada pelajaran tersebut. Beberapa siswa malah menjawab 

“kurang senang” pada pertanyaan ini. Sebelum mengajar dengan strategi 

khusus, guru harus menjelaskan dulu kepada siswa, apa maksud dan tujuan 

dari strategi itu. Sehingga siswa menjadi lebih paham dan siap menerima 

pelajaran. 

 

F. REFLEKSI 

Dalam tahap refleksi, kepala sekolah melaksanakan pertemuan untuk 
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evaluasi, komentar dan penilaian. Kepala sekolah juga memberikan kesempatan 

guru melakukan micro-teaching. Lalu memberikan kesimpulan dan arahan kepada 

semua guru. 

1. Melaksanakan rapat koordinasi khusus di akhir kegiatan IHT. 

2. Memberikan komentar dan penilaian pada keseluruhan kegiatan IHT. 

3. Melakukan pembahasan bersama dalam forum diskusi guru tentang strategi 

yang sudah dipraktikkan, dan hambatan/ kendala yang terjadi. 

4. Kepala sekolah memberikan kesimpulan dan arahan yang dipresentasikan 

kepada semua guru. 

5. Mendapatkan feedback untuk e-Rosamara. 

6. Dokumentasi sepanjang refleksi. 

 

G. TINDAK LANJUT 

 Dan di tahap akhir yakni tindak lanjut IHT. Guru berlatih menerapkan 

teknik-teknik mengajar yang variatif kepada para siswa. Teknik mengajar yang 

berhasil dan efektif harus diseminasikan kepada semua guru yang lain. Strategi 

yang dianggap belum maksimal harus dianalisis dan ditingkatkan lagi. 

Selanjutnya kepala sekolah melakukan survey kepada siswa tentang strategi 

mengajar gurunya. Dan Memberikan penghargaan kepada guru yang berprestasi 

dalam teknik mengajar. Kepala sekolah juga merencanakan pelatihan berikutnya 

yang diperlukan dan terus melakuan publikasi di berbagai media. 

1. Menyusun dokumentasi tulisan berisi kumpulan strategi yang efektif disertai 

dengan analisis hasilnya. 

2. Strategi yang dianggap berhasil dan efektif harus disajikan dalam rapat 

koordinasi sekolah agar dapat diketahui dan diterapkan juga oleh guru yang 

lain. 

3. Strategi yang dianggap belum maksimal harus dianalisis dan ditingkatkan 

lagi. 

4. Melakukan pengamatan dan penelitian pada siswa tentang strategi mengajar 

yang sudah diterapkan oleh gurunya. 

5. Memberikan penghargaan kepada guru yang berprestasi dalam teknik 
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mengajar. 

6. Kepala sekolah dan guru membuat dokumentasi foto, video dan tertulis, 

berisi semua strategi pembelajaran yang telah dirancang dan diterapkan oleh 

guru.  

7. Panitia menyusun laporan kegiatan dan pertanggungjawaban. 

8. Pengembangan / penyempurnaan e-Rosamara. 

9. Merencanakan pelatihan berikutnya yang diperlukan sesuai kondisi yang ada. 

10. Melakukan survei kepuasan kepada orang tua / wali murid. 

11. Melakukan publikasi di semua lini masa sekolah. 
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BAGIAN 3 

SUMBER DAYA 

  

Pelaksanaan IHT ini memanfaatkan segala sumber daya yang ada di 

sekolah, meliputi sumber daya manusia dan sumber daya perlengkapan. Hal ini 

dilakukan agar IHT yang dilaksanakan dapat memberikan hasil yang maksimal 

terutama untuk para guru. 

 

A. SUMBER DAYA MANUSIA 

1. Perwakilan dari Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Balikpapan, Bapak 

Gunaryo, S.Pd (Pengawas Pembina). 

2. Perwakilan dari Forum MKKS SMP dan MTs Swasta se-Balikpapan, Bapak 

Ismail Ahmad, S.Fil,I. 

3. Ketua Yayasan Mutiara Rahmah (Ibu Hani Atul Rohmah, S.Pd). 

4. Nara sumber Bapak Sugianto, S.Pd (Ketua Litbang Islamic Global School 

Balikpapan). 

5. Mitra sekolah dari kalangan usaha yakni Penerbit Yudhistira cabang 

Balikpapan (Bapak Nurul Huda). 

6. Seluruh guru di SMPIT. Mutiara Rahmah berjumlah 8 orang. 

7. Seluruh tenaga kependidikan di SMPIT. Mutiara Rahmah berjumlah 3 

orang. 

8. Tim pantry (juru masak) sekolah. 

9. Sebagian siswa (15 orang). 

10. Orang tua siswa. 

 

B. SUMBER DAYA SARANA DAN PRASARANA 

1. Lahan parkir 

2. Ruangan kelas 

3. Ruangan toilet 

4. Mebeler 
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5. Jaringan listrik 

6. Jaringan air 

7. Jaringan Internet 

8. Pendingin ruangan 

9. Proyektor dan layar 

10. Laptop 

11. Printer dan scanner 

12. Camcorder dan kamera foto serta perlengkapannya 

13. Perlengkapan dan bahan untuk protokol kesehatan 

14. Backdrop 

 
Gambar 13. Desain backdrop. 
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C. LAIN-LAIN 

1. Pendanaan dari Yayasan Mutiara Rahmah 

2. Media pembelajaran 

3. Software aplikasi e-Rosamara 

4. Software aplikasi lainnya 

5. Media sosial sekolah 

6. Channel YouTube Mutiara Rahmah TV. 
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BAGIAN 4 

PENUTUP 

 

Demikian laporan Rencana Pengembangan Sekolah (RPS) tahun 2021 

dengan judul “Penerapan Teknik Mengajar Menyenangkan Berdasarkan Aplikasi 

e-Rosamara di SMPIT Mutiara Rahmah Balikpapan” ini. Sebagai penutup penulis 

memberikan simpulan dan saran-saran sebagai berikut: 

 

A. Simpulan 

Dari pelaksanaan IHT ini penulis menyimpulkan bahwa teknik mengajar 

yang menyenangkan sangat membantu siswa untuk memahami pelajaran. Dengan 

strategi yang variatif, kreatif dan inovatif, siswa semakin termotivasi, lebih 

semangat, disiplin dan meraih prestasi, dengan demikian students wellbeing akan 

tercapai 

In-House-Training ini memiliki dampak yang signifikan terhadap 

peningkatan semangat guru  dalam pembelajaran daring dan luring. Guru semakin 

kreatif dan inovatif. Juga berdampak sangat signifikan terhadap peningkatan 

motivasi dan minat belajar siswa. Hal tersebut sesuai dengan tujuan program 

rencana pengembangan sekolah ini. 

 

B. Saran-saran 

 Kepada beberapa pihak, penulis memberikan saran-saran konstruktif 

sebagai berikut: 

1. Kepada para guru untuk terus pantang menyerah untuk belajar dan 

meningkatkan kompetensi diri sesuai dengan misi lembaga. 

2. Aplikasi e-Rosamara sangat disarankan untuk ditingkatkan fasilitasnya 

sehingga lebih memudahkan guru dalam penggunaannya dan meningkatkan 

pemahaman guru atas suatu strategi atau teknik mengajar. 
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3. Kepada para siswa untuk lebih semangat, tekun dan sunguh-sungguh dalam 

mengikuti pelajaran, terlebih saat para guru telah menerapkan teknik 

mengajar yang berbeda dari sebelumnya. 

4. Kepada kepala sekolah disarankan untuk memperbanyak pertemuan-

pertemuan yang membahas tentang strategi/teknik mengajar sesuai dengan 

rekomendasi atau hasil dari rencana pengembangan sekolah ini. 

5. Kepada Yayasan Mutiara Rahmah untuk memberikan reward khusus untuk 

guru yang berhasil dalam menggunakan strategi atau teknik mengajar yang 

menyenangkan untuk siswa. 

 

Semoga kegiatan RPS ini menjadi dapat meningkatkan kualitas pendidikan 

khususnya di SMPIT. MUTIARA RAHMAH. Semoga dapat memberi manfaat, 

menjadi dokumentasi dan bahan yang berguna dalam menetapkan kebijakan lebih 

lanjut untuk melaksanakan kegiatan yang serupa berikutnya. 
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LAMPIRAN-LAMPIRAN 
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RAPAT SOSIALISASI IHT 

Notulen rapat 
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SURAT KEPUTUSAN PANITIA IHT 
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SURAT UNDANGAN 
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Daftar Hadir Kegiatan IHT 

 

 



Halaman : 37 
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PANDUAN KEGIATAN RPS 
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MATRIK RENCANA PENGEMBANGAN SEKOLAH 
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JADWAL RENCANA TINDAK LANJUT 

Jadwal Rencana Tindak Lanjut (RTL) 

No Kegiatan 
Hari ke- 

Keterang

an 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 Tanggal (Juni 2021): 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

1 Sosialisasi dan 

koordinasi dengan 

warga sekolah 

(secara virtual & 

langsung) 

V           

 

2 Persiapan kegiatan 

(terdokumentasi 

video) 

1. Persiapan 

perangkat. 

2. Sosialisasi dan 

motivasi kepada 

guru. 

3. Bersama TPS 

tetapkan materi 

IHT. 

4. Bentuk 

kepanitiaan. 

5. Sinergi dengan 

mitra sekolah 

(komite, yayasan, 

wartawan, Dinas 

Pendidikan dan 

MKKS). 

6. Penyusunan 

proposal. 

7. Menetapkan dan 

menghubungi 

narasumber. 

8. Menyiapkan e-

Rosamara. 

9. Menyusun 

timeline dan 

instrumen monev. 

10. Menyusun TOR 

(Term of 

Reference) dan 

 

 

V 

V 

 

V 

 

V 

V 

 

 

 

 

V 

V 

 

 

V 

 

V 

 

V 

 

 

V 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V 

 

 

 

 

V 

 

 

 

V 

 

V 

 

V 

 

 

V 

V 

 

 

V 
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Rundown. 

11. Mengirim 

undangan. 

12. Melakukan 

publikasi/promosi 

di semua lini 

masa. 

13. Rapat koordinasi 

final. 

 
3 Pelaksanaan 

RPS: 

1. Verifikasi hari-H. 

2. Pelaksanaan sesuai 

rundown. 

3. Sambutan dari 

Dinas Pendidikan 

dan/atau Ketua 

Yayasan. 

4. Penyampaian 

urgensi dan target. 

5. Materi utama. 

6. Praktikum. 

7. Presentasi dari 

peserta. 

8. Menuangkan 

strategi ke dalam 

RPP. 

9. Micro-teaching 

10. Mendapatkan 

testimoni. 

11. Publikasi. 

 

 

Pengambilan 

data monev. 

kegiatan 

pengembangan 

sekolah 

 
(terdokumentasi 
video) 

  

 

V 

V 

 

V 

 

 

V 

 

V 

V 

V 

V 

 

V 

V 

 

V 

 

 

V 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V 

 

V 

 

 

V 
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4 Pengolahan data 

hasil monev. 

kegiatan 

pengembangan 

sekolah 

 

(terdokumentasi 
video) 

    V       

 

5 Penyusunan draf 
laporan 
pengembangan 
sekolah 

    V V      

 

6 Pengumpulan data 
hasil dokumentasi 
video 

    V V      
 

7 Edit video      V V      

8 Penyusunan draf 
laporan 
pengembangan 
sekolah 

      V V    

 

9 Desiminasi video 
kepada pengajar 
diklat dalam forum 
tatap muka 

        V   

 

10 Finalisasi laporan 
dan video 

        V V   

11 Mengunggah video ke 
laman youtube 
channel 

          V 
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JURNAL HARIAN 

Jurnal Harian Pelaksanaan RPS 

No. Hari/Tanggal Kegiatan Keterangan 

a b c d 

1. Senin,  

7 Juni 2021 

Sosialisasi dan koordinasi 

dengan warga sekolah (secara 

virtual dan langsung). 

 

Persiapan kegiatan  

1. Persiapan perangkat. 

2. Sosialisasi dan motivasi 

kepada guru. 

3. Bersama TPS tetapkan materi 

IHT. 

4. Bentuk kepanitiaan. 

5. Sinergi dengan mitra sekolah 

(komite, yayasan, wartawan, 

Dinas Pendidikan dan 

MKKS). 

6. Penyusunan proposal. 

7. Menetapkan dan 

menghubungi narasumber. 

8. Menyiapkan e-Rosamara. 

9. Menyusun timeline dan 

instrumen monev. 

10. Menyusun TOR (Term of 

Reference) dan Rundown. 

11. Mengirim undangan. 

Notulen dan daftar hadir rapat. 

Lembar Undangan & 

undangan elektronik. 

Foto kegiatan. 

Aplikasi e-Rosamara. 

Timeline. 

Instrumen monitoring & 

evaluasi. 

TOR dan rundown. 

 

2. Selasa,  

8 Juni 2021 

 

1. Sinergi dengan mitra sekolah 

(komite, yayasan, wartawan, 

Dinas Pendidikan dan 

MKKS). 

2. Penyusunan proposal. 

3. Menyiapkan e-Rosamara. 

4. Menyusun timeline dan 

instrumen monev. 

5. Melakukan publikasi/promosi 

di semua lini masa. 

6. Rapat koordinasi final. 

Undangan. 

Proposal. 

Publikasi dan promosi. 

Notulen, daftar hadir dan foto 

rakor final. 

3. Rabu,  

9 Juni 2021 

Pelaksanaan RPS: 

12. Verifikasi hari-H. 

13. Pelaksanaan sesuai rundown. 

14. Sambutan dari Dinas 

Video dan Foto-foto kegiatan. 

Modul materi IHT. 

Video testimoni. 

Daftar hadir. 
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Pendidikan dan/atau Ketua 

Yayasan. 

15. Penyampaian urgensi dan 

target. 

16. Materi utama. 

17. Praktikum. 

18. Presentasi dari peserta. 

19. Mendapatkan testimoni. 

20. Publikasi. 

Publikasi. 

4. Kamis,  

10 Juni 2021 

 

1. Menuangkan strategi ke dalam 

RPP. 

2. Micro-teaching 

3. Mendapatkan testimoni. 

4. Publikasi. 

5. Pengambilan data monev. 

kegiatan pengembangan 

sekolah. 

RPP dengan kode strategi. 

Video dan foto micro 

teaching. 

Video testimoni siswa dan 

orang tua. 

Publikasi. 

Data monev. 

5. Jumat,  

11 Juni 2021 

1. Pengolahan data hasil 

monev. kegiatan 

pengembangan sekolah. 

2. Penyusunan draf laporan 

pengembangan sekolah. 

3. Pengumpulan data hasil 

dokumentasi video 

Data monev. 

Draft laporan. 

File-file foto dan video. 

6. Sabtu,  

12 Juni 2021 

1. Penyusunan draf laporan 

pengembangan sekolah. 

2. Pengumpulan data hasil 

dokumentasi video. 

3. Edit video. 

Draft laporan. 

File-file foto dan video. 

7. Minggu,  

13 Juni 2021 

1. Edit video. 

2. Penyusunan draf laporan 

pengembangan sekolah 

Draft laporan. 

File-file foto dan video. 

8. Senin,  

14 Juni 2021 

Penyusunan draf laporan 

pengembangan sekolah. 

Draft laporan. 

File video. 

9. Selasa,  

15 Juni 2021 

Desiminasi video kepada 

pengajar diklat dalam forum 

tatap muka. 

Finalisasi laporan dan video 

Draft laporan. 

File video. 
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INSTRUMEN, HASIL ISIAN DAN ANALISIS 

 

1. Instrumen Monitoring Pelaksanaan Kegiatan (11 responden) 

Contoh hasil isian: 
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2. Instrumen Peningkatan Kompetensi Kepala Sekolah Berdasarkan Hasil  

    AKPK (11 responden) 

Contoh hasil isian: 

 

 

  



Halaman : 53 
 

3. Instrumen Evaluasi Hasil Kegiatan (11 responden) 

Contoh hasil isian: 

 



Halaman : 54 
 

 

 

4. Instrumen Pencapaian Students Wellbeing (Kebahagiaan Murid) –  

    15 responden 
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Format Google Form: 

  

  

 

 
Grafik untuk pertanyaan pertama. 
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Google Spreadsheet rekap respon dari siswa 
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FOTO-FOTO KEGIATAN 
 

PERSIAPAN 

 
Sosialisasi awal secara daring melalui Zoom 

 

 
Rapat sosialisasi lanjutan secara luring dan pembentukan panitia 

 

 
Rapat sosialisasi luring dan pembentukan panitia 
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Rapat panitia penyusunan proposal 

 

HARI PELAKSANAAN 

 
Acara Pembukaan 
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Sambutan dari Ketua Yayasan Mutiara Rahmah 

 

 
Sambutan dari Wakil Ketua Forum MKKS Swasta 

 



Halaman : 60 
 

 
Penjelasan tentang e-Rosamara oleh Kepala Sekolah 

 

 
Sesi utama materi IHT 
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Suasana kelas 

 

 
Praktik individu 
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Praktik individu 

 

 
Praktik individu 
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Sesi kedua 

 

 
Sesi ketiga 
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Foto bersama 

 

 
Foto bersama 
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MONITORING, EVALUASI & REFLEKSI 

 
Pengisian instrumen monitoring 

 

 
Penjelasan oleh kepala sekolah 
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Pengisian instrumen monitoring 

 

 
Forum refleksi 
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Praktik Micro teaching 

 

TINDAK LANJUT 

 
Praktik guru mengajar dengan strategi menyenangkan 
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SCREENSHOT VIDEO HASIL 
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